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Цель: оказание практической помощи молодым и малоопытным педагогам-в 
совершенствования теоретических и практических знаний и умений, повышение их 
педагогического мастерства и развитие профессиональных компетенций.
Задачи:

1. Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном 
самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приемами обучения и 
воспитания дошкольников, умению практической реализации теоретических знаний.

2. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 
помочь овладеть начинающему педагогу конкретными знаниями и умением применять 
теорию на практике:

-  повысить уровень организации образовательной деятельности;
-  консультировать по вопросам ведения документации;
-  оказать помощь в постановке целей, задач ООД и ее организации, организации 

режимных моментов, индивидуальной работы;
-  разъяснить механизм работы с дидактическим и наглядным материалом;
-  организовать углубленное изучение инновационных педагогических технологий в ДОУ. 

Основные виды деятельности:
1. Организация помощи молодым педагогам в овладении педагогическим мастерством 

через изучение опыта лучших педагогов ДОУ.
2. Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых занятий.
3. Привлечение молодых педагогов к подготовке и организации в работе творческих групп.
4. Посещение занятий молодых педагогов.
5. Отслеживание результатов работы молодого педагога, педагогический мониторинг.

№
п.п.

ФИО молодых (вновь прибывших) 
педагогов со стажем работы в 
должности (или в ДОУ) менее 3 лет

Должность 
молодого педагога

Наставники

1 Кюберт Дарья Александровна Воспитатель Утробина О.В 
Шадрина Е.А.

2 Байбилова Анастасия Сергеевна Воспитатель Утробина О.В.
3 Гогунская Ангелина Андреевна Воспитатель Утробина О.В. 

Удалова С.Ю.
4 Позняк Вера Николаевна Воспитатель Островская М.М.



Сроки Направление и содержание деятельности
Содержание работы Форма проведения Результат совместной 

работы

Сентябрь- Выявление
потребности педагога 
(Актуальные, 
волнующие темы) 
(Анкетирование)

Выбор темы 
самообразования на 
новыйучебный год

1 .Анкетирование на 
новыйучебный год 
(анализ)
2. Работа с планами. 
Проверить ведение 
документации, обсудить, 
дать рекомендации по 
ведению документации 
(тематический, 
перспективный, 
календарный)
3. Консультации, ответы на 
интересующие вопросы, 
помощь в выборе темы по 
самообразованию 
(Корректировка)

Анкета для анализа 
Составленные планы 
(на месяц, неделю, 
день)

Тема по самообразованию, 
индивидуальный план 
самообразования педагога 
на учебный год

Октябрь-
ноябрь

Изучение методики 
проведения ООД и 
совместной
деятельности педагога 
своспитанниками.

1. Консультация:
«Внедрение и 
реализация ФОПДО» 
(Содержательный 
раздел)
2. Консультация:
«Планированиеработы с 
детьми в группе в 
утренние часы»

Практическая
деятельность:
Посещение ООД 
(совместный анализ)

Конспект НОД

Просмотр конспекта 
и проведение 
молодым педагогом 
ООД

1. Тьюториал по теме 
«Технология
интегрированного занятия 
в детском саду»

2. Консультации 
«Организация занятий по 
00», посещения ООД 
молодого педагога, 
обсуждение, анализ

Ноябрь- «Какие методики
использовать для
исторического
просвещения
дошкольников»«

шдн Участие в семинаре
«Образовательное
путешествие»



Я нварь 1 .Организация 
режимных моментов 
молодым педагогом

2. Картирование 
группы (РДПС, 
мониторинг, новые 
требования к РППС)

1. ШДН по теме 
«Развивающая предметно 

пространственная среда в 
ДОО»

РППС в группе 
Посещение других 
групп, на предмет 
перенятия опыта по 
воспитанию детей в 
режимных моментах 
(совместный анализ)

Участие в совместной, 
групповой практической 
работе

Ф евраль QR код-новый способ 
увеличить 
посещаемость сайта 
детского сада и 
оптимизировать стенды 
для родителей

ШДН Введение в практику 
работы

Апрель 1 .Составление 
аналитической справки 
по работе с молодыми с 
педагогами за 2025- 
2026 учебный год.

Подведение итогов Аналитическая справка 
Презентация 
Самоанализ молодого 
педагога

2. Составление 
презентации, 
обсуждение итогов и 
планы на будущий 
учебный год.

3.Самоанализ молодого 
педагога


